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Dezember 2022

So sind wir aufgestellt

121 Mitarbeitende verteilt auf zwei Standorte, 446 Dozierende aus der Praxis, 

Trägerschaft und Gremien. Das ist die Organisation von XUND 2022.

  h Organigramm

  h Vorstand & Stiftungsrat

  h Gremien

13. Dezember 2022

XUND Weiterbildungen: 

Neue Angebote und Weiterbildungsseite

«Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Hört man damit auf,  
treibt man zurück.»
Dieses Zitat wird unterschiedlichen Personen zugeschrieben. Unabhängig vom 

Ursprung sind wir überzeugt, dass die Bedeutung stimmt. Unser Wissen verän-

dert sich in riesigem Tempo und es braucht eine fortlaufende Weiterentwicklung, 

um am Ball zu bleiben. Unser breites Angebot an modularen Angeboten, Kurzzeit-

weiterbildungen sowie betrieblichen Weiterbildungen können dabei unterstützen.

  h Neue Angebote und Weiterbildungsseite

13. Dezember 2022

Filmpremiere mit Oscarverleihung: 

«Mein Weg in den Pflegeberuf»

Der Kurzfilm «Mein Weg in den Pflegeberuf» gibt einen Einblick in sein Leben 

und sein Wirken im Viva Luzern Betagtenzentrum Wesemlin. Auch das Zusam-

menspiel der Kooperation von Kanton Luzern, Gesundheitsbetrieben sowie XUND 

kommt zum Ausdruck.

  h Fotos von der Prämiere

  h Newsbeitrag mit Film
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1. Dezember 2022

Herzliche Gratulation zum NDS HF Diplom!

Die Ausbildungszeit erforderte von den Diplomierten viel Flexibilität und Durch-

haltewille in immer wieder herausfordernden Zeiten und bei komplexen Situatio-

nen. «Durch die vielen Erfahrungen und Situationen in Ihrer Ausbildung haben Sie 

intensiv gelernt, auch in chaotischen Situationen ruhig Blut zu bewahren. Hier 

heisst es handeln – beobachten – entscheiden. Und dies kann nur eine Expertin 

oder ein Experte. Und darum freue ich mich ganz besonders, Ihnen heute das 

offizielle Papier abzugeben, welches Sie alle als Experten und Expertinnen quali-

fiziert und ausweist», sagte Adrian Wyss, Bereichsleiter Weiterbildung XUND.

Umrundet wurde die Feier von einem von den Studierenden kreierten Quiz sowie 

den stimmungsvollen Liedern von Sängerin Tiziana Gulino. 

  h Newsbeitrag

  h Bildergalerie

11. November 2022

Die Zentralschweizer Gesundheitsdirektorinnen und 

-direktoren setzen sich für genügend Pflegefachkräfte ein 

Die Zentralschweizer Gesundheitsdirektorinnen- und -direktorenkonferenz, 

ZGDK, will mittels gemeinsamer Koordination und der Umsetzung von Massnah-

men wirkungsvoll zur Deckung des zukünftigen Bedarfs an Gesundheitspersonal 

beitragen. Zusätzlich zu unterschiedlichen Massnahmen hat sich die ZGDK für 

die Schaffung einer mandatierten Koordinationsstelle ausgesprochen, die eine 

wirkungsvolle Umsetzung der Pflegeinitiative in der Zentralschweiz sicherstellen 

soll. Das Mandat hat XUND erhalten.

  h Newsbeitrag

7. November 2022

HSLU und XUND prüfen neue, ergänzende 

FH-Angebote im Gesundheitsbereich

In der Zentralschweiz fehlen bis 2029 über 10 000 Pflegefachkräfte. Ganz spezi-

fisch bedarf es Pflegefachpersonen mit Hochschulausbildung. Die Hochschule  

Luzern erhielt Ende September 2022 vom Konkordatsrat den Auftrag, zusam-

men mit dem Bildungszentrum XUND spezifische Aus- und Weiterbildungsange-

bote zu prüfen, um dem Fachkräftemangel und der Abwanderung von Fachperso-

nal entgegenzuwirken. Ende 2023 soll der finale Entscheid des Konkordatsrats 

erfolgen.

  h Newsbeitrag
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6. November 2022

Zentralschweizer Berufsmeisterschaft 

Fachperson Gesundheit

Die Ausbildung zur Fachfrau und zum Fachmann Gesundheit (FaGe) kann im 

Alters- und Pflegezentrum, im Spital sowie bei der Spitex absolviert werden. Elf 

junge Berufsfachpersonen mit Jahrgang 2002 und jünger haben sich der Her-

ausforderung gestellt und an der von XUND organisierten Berufsmeisterschaft 

teilgenommen. Die beiden erstrangierten FaGe haben sich für die Berufs-Schwei-

zermeisterschaft vom 13. bis 16. September 2023 in Delsberg im Kanton Jura 

qualifiziert. 

  h Zentralschweizer Berufsmeisterschaft

  h Die Kandidatinnen der Berufsmeisterschaft

  h Galerie Impressionen Berufsmeisterschaft

  h Galerie Impressionen Siegerehrung Berufsmeisterschaft

  h Medienmitteilung vom 6. November 2022

4. November 2022

Diplomfeier Pflege HF – herzliche Gratulation!

«Trotz aller Technik wird immer Ihre Persönlichkeit als Pflegefachperson im Zent-

rum stehen. Die Kunst, auf Menschen einzugehen, Patientinnen und Patienten in 

ihrer individuellen jeweiligen Situation, mit ihrer eigenen Geschichte umfassend 

und professionell zu erfassen. Dies wird immer unersetzbar bleiben», betonte 

Jörg Meyer, Direktor des Bildungszentrums XUND, in seiner Ansprache. Zahlrei-

che Angehörige und Gäste verfolgten die Diplomübergabe. Umrahmt wurde die 

schöne Feier von der wundervollen Stimme von Corinne Gfeller.

  h Galerie

  h Newsbeitrag

3. November 2022

Zentralschweizer Bildungsmesse «Zebi» beginnt

XUND ist mit zwei Mässeständen in der Halle 2 auf der Allmend Luzern präsent. 

Am Stand der attraktiven Gesundheitsberufe geben Fachpersonen aus den Zen-

tralschweizer Betrieben einen Einblick in ihre Berufe. Am Stand nebenan findet 

die Zentralschweizer Berufsmeisterschaft FaGe 2022 statt. 

  h Newsbeitrag mit Film
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31. Oktober 2022

Geballtes Expertenwissen am ersten Netzwerkapéro 

des Gesundheitsclusters Zentralschweiz

Verschiedene Ebenen aus Bildungssicht verbinden und im Verbund an Gewicht 

zulegen, so das Fazit des ersten Netzwerkapéros des Gesundheitsclusters der 

Zentralschweiz, der am 19. Oktober 2022 mit rund 50 Teilnehmenden bei XUND 

stattfand. Die Universität Luzern, die Hochschule Luzern und das Bildungszent-

rum XUND starteten vor zwei Jahren diese Kooperation.

Die drei Bildungsinstitutionen stellten sich dabei die Frage: Welchen Beitrag 

können wir aus Sicht der Bildung leisten, um die Gesundheitsversorgung in der 

Zentralschweiz zu optimieren? 

  h Newsbeitrag

23. Oktober 2022

WorldSkills Competition 2022 – Special Edition: 

Den Gesundheitsbereich kompetent vertreten

Während vier Tagen hat der Küssnachter Fachmann Gesundheit Kilian Schmid an 

der WorldSkills Competition 2022 – Special Edition in Bordeaux alles gegeben. 

Leider hat es nicht für einen Podestplatz gereicht. Die Hirslanden Klinik St. Anna, 

Kilian Schmids Arbeitgeberin, sowie die beiden Branchenorganisationen XUND 

OdA Gesundheit Zentralschweiz und OdASanté danken ihm, dass er sich für das 

spannende Projekt WorldSkills zur Verfügung gestellt und die Schweiz in der Ka-

tegorie «Health & Social Care» mit unglaublichem Sportsgeist vertreten hat und 

gratulieren zur erbrachten Leistung auf nationalem Parkett.

  h Medienmitteilung

  h Blog und Bilder

30. September 2022

Bedeutender Kongress Lernwelten zu Gast in Luzern

Der grösste und wichtigste deutschsprachige Kongress im Bereich Bildung und 

Gesundheit ist am 29./30. September 2022 zu Gast bei XUND.

Während zwei Tagen gehen im Bildungszentrum in Luzern 460 Kongressteilneh-

mende aus Deutschland, Österreich und der Schweiz ein und aus. Die Rekordan-

meldezahl zeigt das Bedürfnis der Branche für den Austausch untereinander.

  h Medienmitteilung
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27. September 2022

Neue Bereichsleiterin Pflege HF

Rahel Stöckli übernimmt per 1. Februar 2023 die Bereichsleitung Pflege HF und 

wird Mitglied der Geschäftsleitung. Rahel Stöckli (46) ist diplomierte Pflege-

fachfrau DN II / HF und hat nach einem Bachelor in Bildungswissenschaften noch 

einen Master mit Schwerpunkt Bildung und Medien: eEducation abgeschlossen. 

Beruflich greift Rahel Stöckli auf vielseitige Erfahrungen zurück. Neben 8 Jahren 

als diplomierte Pflegefachperson HF und Berufsbildungsverantwortliche in 

diversen Akutspitälern arbeitete sie 2.5 Jahre als Pädagogische Mitarbeiterin im 

Erfahrungsmedizinischen Register Basel, bevor sie während knapp 4 Jahren als 

Leiterin Bildung die berufliche Grundbildung und die Gesundheitsberufe HF/FH 

im Spital Zollikerberg prägte. Seit März 2017 ist sie Bereichsleiterin Beratung & 

Kommunikation / Pflege & Betreuung / Lehren & Lernen und Mitglied der  

Geschäftsleitung bei Careum Weiterbildung. 

  h Medienmitteilung

31. August 2022

Starts in der Grundbildung stagnieren

Die beiden Berufe Fachfrau und Fachmann Gesundheit (FaGe) sowie Assistentin 

und Assistent Gesundheit und Soziales (AGS) verzeichnen mit 712 neuen Lernen-

den Zahlen leicht unter dem Vorjahresniveau. Dabei geht die Zahl der AGS-Ler-

nenden mit 82 neuen Lernenden wieder auf das Niveau von 2020 zurück. Bei den 

FaGe-Lernenden hingegen bleibt die Zahl mit 630 Neueintritten stabil. Dies dank 

den leicht steigenden Zahlen von Lernenden an der Gesundheitsmittelschule 

sowie den steigenden Zahlen der verkürzten Grundbildung für Erwachsene,  

welche die Ausbildung nachholen wollen. Diese Entwicklung steht im Kontrast 

zum wachsenden Bedarf (vgl. Bericht Gesundheitspersonal in der Zentral-

schweiz). Entsprechend sind weitere Massnahmen gefragt.

  h Medienmitteilung

19. August 2022

Feierlicher Abschluss der Perspektive Pflege

10 Absolventinnen und Absolventen feierten im Bildungszentrum XUND in  

Luzern den erfolgreichen Abschluss des Qualifikations- und Integrationspro-

gramms «Perspektive Pflege & Betreuung». Das Zertifikat ermöglicht den  

Teilnehmenden den Start einer Ausbildung zur Assistenzperson Gesundheitun 

und Soziales und somit zu einer Berufsbildung in der Schweiz.

  h Newsbeitrag

  h Infos zum Programm
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8. Juli 2022

643 AGS- und FaGe-Absolventen freuen sich 

über ihren Abschluss

541 Fachfrauen und Fachmänner Gesundheit EFZ sowie 102 Assistentinnen und 

Assistenten Gesundheit und Soziales EBA durften sich feiern lassen. Sie haben 

ihre Lehre erfolgreich bestanden. An den verschiedenen kantonalen Feiern durf-

ten sie ihre Zeugnisse und Atteste unter grossem Applaus entgegennehmen.

Sie alle leisteten in den letzten gut zwei Jahren während der COVID-19 Pande-

mie jeden Tag einen grossen Einsatz in einem systemrelevanten Beruf. Dabei 

mussten sie immer wieder Flexibilität beweisen: im Berufsalltag, in der Berufs-

fachschule und den überbetrieblichen Kursen, aber auch in ihrer Freizeit. Tobias 

Lengen, Geschäftsführer der OdA XUND, lobte die frisch gebackenen Fachkräfte: 

«Ihre Leistung verdient grossen Respekt. Mit ihrem Abschluss haben die Absol-

ventinnen und Absolventen bewiesen, dass sie über die Handlungskompetenzen 

als Fachkraft verfügen. Damit sind sie für das Berufsleben bestens vorbereitet.» 

  h Medienmitteilung

28. Juni 2022

Aufbau einer Pflege HF-Ausbildung am BBZ Pfäffikon

Der Kanton Schwyz, das Berufsbildungszentrum BBZ Pfäffikon, die OdA Ge-

sundheit Zentralschweiz und das Bildungszentrum XUND haben gemeinsam eine 

Absichtserklärung für den Aufbau eines Ausbildungsangebots Pflege HF in Pfäf-

fikon unterzeichnet. Das neue Angebot startet voraussichtlich 2024 erstmals.

Bis 2029 braucht die zusammenhängende Bildungs- und Versorgungsregion Zen-

tralschweiz über 10 000 zusätzliche Pflegefachkräfte (vgl. Gesundheitspersonal 

in der Zentralschweiz, Obsan 2022). Angesichts des hohen Fachkräftebedarfs in 

der Pflege und in Verbindung mit einer verstärkten regionalen Orientierung von 

XUND ist der Aufbau eines HF-Angebots in Ergänzung zum bestehenden Angebot 

auf Sekundarstufe II am BBZ Pfäffikon eine logische Entwicklung.

  h Medienmitteilung

13. Juni 2022

Weiterbildungen eduQua zertifiziert

eduQua ist das bekannteste und meistverbreitete Label für Weiterbildungs-

anbieter in der Schweiz. Der Bereich Weiterbildung hat das Audit erfolgreich 

durchlaufen. Durch die eduQua-Zertifizierung verpflichten sich die Weiterbil-

dungsanbieter, die Qualität ihrer Bildungsangebote hochzuhalten, zu evaluieren 

und weiterzuentwickeln. Die Bedürfnisse und die Zufriedenheit der Kunden 

stehen dabei stark im Fokus. 
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8. Juni 2022

Einstieg-Pflege.ch – Kampagne zur Förderung 

von Quereinsteigenden in der Pflege

Gemäss dem regionalen Versorgungsbericht werden in der Zentralschweiz im 

Zeitraum von 2019 bis 2029 insgesamt rund 14 000 zusätzliche Pflege- und 

Betreuungsfachkräfte benötigt – davon allein 5’000 auf Diplomstufe. Mit einer 

neuen Kampagne will XUND im Auftrag der Zentralschweizer Gesundheitsbe-

triebe und mit Unterstützung der Zentralschweizer Kantone Quereinsteigende 

zum Einstieg in die Pflege motivieren. Interessierte werden auf der eigens dafür 

lancierten Plattform «einstieg-pflege.ch» informiert.

  h Medienmitteilung

  h Kampagnenseite

8. Mai 2022

Grosszügige Abschlussprämie der Theo Breisacher Stiftung 

TBS an diplomierte Pflegefachpersonen

Der erfolgreiche Obwaldner Unternehmer hat mit seiner Familie kürzlich die 

Theo Breisacher Stiftung gegründet. Mit der Stiftung wollen Breisachers den 

Pflegefachkräften für ihren unverzichtbaren Einsatz zu Gunsten der Gesellschaft 

Danke sagen. Davon profitieren ab diesem Jahr auch die Diplomandinnen und 

Diplomanden der Ausbildung Pflege HF bei XUND. Heute wurden sie im Rahmen 

ihrer Abschlussfeier zum ersten Mal nebst dem Diplom mit einer grosszügigen 

Abschlussprämie der Stiftung belohnt.

Gerade in der Zeit der anhaltenden Corona-Pandemie stand das Pflegepersonal 

besonders unter Druck. Wir möchten den Pflegenden mit einem Geschenk Danke 

sagen», erklärt Stiftungsgründer Theo Breisacher. Ab diesem Jahr erhalten alle 

erfolgreichen Abgängerinnen und Abgänger der Ausbildung zur diplomierten 

Pflegefachperson HF bei XUND jeweils eine Abschlussprämie von seiner Stiftung. 

Die Höhe der Prämie bewegt sich zwischen 400 und 1000 Franken und ist abhän-

gig von der Abschlussnote.

  h Rückblick Diplomfeier

  h Medienmitteilung
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2. Mai 2022

20. Delegiertenversammlung: 

Zukunft fordert Betriebe und Schule gleichermassen

Die Delegierten trafen sich am Montag, 2. Mai 2022, zur 20. ordentlichen Dele-

giertenversammlung. Walter Wyrsch, Präsident OdA XUNd und Tobias Lengen, 

Geschäftsführer OdA XUND durften auf ein spannendes und erfolgreiches Jahr 

zurückblicken. Ein grosser Dank gebührte dem Bildungszentrum sowie den Be-

trieben, die während der Pandemie die Ausbildungstätigkeit nicht nur beibehal-

ten, sondern sogar ausgebaut haben. Auch die Zahlen der Lernenden und Studie-

renden konnten erneut gesteigert werden – die Auswirkungen der Pandemie wird 

man nun mittel- und langfristig beobachten müssen, so Lengen. Die Delegierten 

folgten bei allen vorgelegten Geschäften den Anträgen ohne Gegenstimmen.

Themen wie Rekrutierung, Laufbahnperspektiven und Anstellungsbedingungen 

sind – auch gemäss dem regionalen Versorgungsbericht – die Herausforderungen 

der Zukunft. Diese Themen waren auch Inhalt des nachfolgenden Podiumsge-

sprächs, auf das alle gespannt warteten.

  h Newsbeitrag

4. April 2022

Gesundheitspersonal in der Zentralschweiz: 

Viel geleistet, weiterhin viel zu tun

Dank grosser Anstrengungen der Zentralschweizer Gesundheitsbetriebe konnte 

die Zahl der Ausbildungsabschlüsse in den Pflege- und Betreuungsberufen in den 

letzten Jahren auf allen Stufen deutlich gesteigert werden. Das Nachwuchsan-

gebot wächst zwar künftig, deckt jedoch den prognostizierten Bedarf bis 2029 

aus heutiger Sicht trotzdem nicht vollständig. Dies zeigt ein Bericht des Schwei-

zerischen Gesundheitsobservatoriums (Obsan) zum Gesundheitspersonal in der 

Zentralschweiz. Um den Nachwuchsbedarf bis 2029 zu decken, sollen auf Ebene 

Zentralschweiz mit den entsprechenden Partnern Massnahmen angegangen 

werden. Die regionale Bedarfsanalyse und -prognose durch das Obsan ist eine 

gemeinsame Initiative der Organisation der Arbeitswelt Gesundheit XUND und 

der sechs Zentralschweizer Kantone.

  h Medienmitteilung

  h Bericht
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21. März 2022

Jörg Meyer neu im Vorstand der IG HBB Zentralschweiz

An der Generalversammlung der IG HBB vom 30. März ist Jörg Meyer in den Vor-

stand der IG HBB gewählt worden und wird dort sein breites Wissen aus Politik 

und dem Bildungsbereich der Gesundheitsbranche einbringen können.

Die IG HBB mit Sitz in Emmenbrücke ist die Interessengemeinschaft der Höheren 

Berufsbildung in der Zentralschweiz. Der Verbund aus derzeit rund 20 namhaf-

ten Bildungsinstitutionen engagiert sich für eine Stärkung der Höheren Berufs-

bildung. Er lobbyiert in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Medien mit dem Ziel, 

das duale System der Berufsbildung auch auf der Tertiärstufe sicherzustellen.

  h Newsbeitrag

  h IG HBB

11. Februar 2022

Flow3X - Investition für die Bildung der Zukunft

XUND lanciert das Programm Flow3X und investiert damit in die Bildung der 

Zukunft. Das heisst konkret: Mit innovativen Ausbildungsmodellen und moderner 

Infrastruktur künftigen Herausforderungen begegnen und die Attraktivität der 

Zentralschweizer Pflegeausbildungen steigern. Mit dem Programm willl XUND 

für die Region Zentralschweiz gemeinsam mit Partnern neue Akzente in der 

Ausbildung von FaGe, in der Kollaboration der Lernorte sowie generell im Praxis-

training setzen.

  h Informationen zum Programm


