BILDUNG
x U N D GESUNDHEIT
ZENTRALSCHWEIZ
Timeline

2018

Dezember 2018

301 frisch diplomierte Fachpersonen HF

Sie sind fit fir die Praxis und sehr gefragt — 301 Fachpersonen durften 2018 ihre
Diplome bei XUND entgegen nehmen. Wahrend zwei beziehungsweise drei Jahren
haben sie in der Schule sowie im Ausbildungsbetrieb das ndtige Ristzeug fir

die Praxi erhalten. XUND gratuliert 249 dipl. Pflegefachfrauen und Pflegefach-
manner HF, 21 dipl. biomedizinischen Analytikerinnen und Analytikern HF und

31 dipl. Expertinnen und Experten der Andsthesie-, Intensiv - und Notfallpflege.
Auf der Grundstufe durften 2018 zudem 82 Assistentinnen und Assistenten
Gesundheit und Soziales sowie 500 Fachfrauen und Fachmanner Gesundheit ihr
eidg. Attest bzw. ihr F3higkeitszeugnis entgegennehmen.

= Facts and Figures

https://report.xund.ch/facts-figures/

Dezember 2018

So sind wir aufgestellt

104 Mitarbeitende verteilt auf zwei Standorte, 613 Dozierende aus der Praxis,
Tragerschaft und Gremien. Das ist die Organisation von XUND 2018.

=» Organigramm

https://report.xund.ch/files/Files/Dokumente/XUND-0Organigramm_12_201 f

=» Vorstand XUND und Stiftungsrat BGZ
https://report.xund.ch/timeline/vorstand-stiftungsrat-2018/

= Gremien
https://report.xund.ch/timeline/gremien-2018/

= Facts & Figures
https://report.xund.ch/facts-figures/

17.Dezember 2018

Award-Lorbeeren fir das Markendesign von XUND

Die Dachmarkenstrategie und das wertorientierte Markendesign von XUND
gewinnt am German Design Award die Auszeichnung «Special Mention» in

der Kategorie «Brand Identity».

Der German Design Award zeichnet innovative, fir die Designlandschaft weg-
weisende Projekte und Kooperation zwischen Auftraggebern und Gestaltern

aus. Die international renommierte Auszeichnung honoriert gelungene diffe-
renzierende Losungen fir anspruchsvolle Kommunikationsaufgaben.

Dem neuen Markendesign gelingt es, nach innen eine gemeinsame, neue Identitat
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zu schaffen — nicht zuletzt auch dank der engen Zusammenarbeit mit unserer
Agentur sowie dem Einbezug der XUND Mitarbeitenden in den Prozess der
Markenentwicklung. Dadurch hat die visuelle Erscheinung der Marke verbin-
denden Charakter und geniesst eine hohe Akzeptanz.

= Newsbeitrag

h ://xund.ch/newsroom/aktuelles/news- il/laward-lorbeeren-fuer-das-markendesign-von-xund/

5.Dezember 2018

National vernetzt - XUND Leitungsmitglieder
in Entwicklungskommissionen

Der Schweizerische Verband Bildungszentren Gesundheit und Soziales BGS hat
Andy Mayer, Bereichsleiter Pflege HF, und Adrian Wyss, Bereichsleiter Weiter-
bildung, als Mitglieder der Entwicklungskommissionen fir die Rahmenlehrplane
Pflege HF und NDS AIN HF nominiert. Diese Aufgabe tragt massgeblich zur Gber-
regionalen Positionierung von XUND bei. XUND gratuliert beiden zu ihrer Manda-
tierung und winschen ihnen viel Freude in ihren zusatzlichen Herausforderungen.

9. November 2018

Gesundheitsberufe erleben — Berufsbildungsmesse Zebi

Actionheld oder Technikwunder? Sportskanone oder Menschenfreund? Mit dem
XUND Game an der Zebi konnte herausgefunden werden, welcher Gesundheits-
beruf der richtige ist. Zudem gaben taglich rund 20 Fachpersonen an verschie-

dene Erlebnisstationen Auskunft dariber, was zum Beispiel eine Fachfrau oder

ein Fachmann Gesundheit genau macht oder was eine biomedizinische Analy-

tikerin unter dem Mikroskop untersucht. Und ganz generell: wieso es sich Gber-
haupt lohnt, einen Gesundheitsberuf zu lernen. All diese Erfahrungen, Erlebnisse
und Eindricke waren nicht méglich, ohne die Unterstitzung der Zentralschweizer
Spitaler, Alters- und Pflegezentren sowie Spitexorganisationen. XUND sagt danke.

=» https://game.xund.ch/

5.November 2018

Start der neuen, innovativen Bildungsgange Pflege HF

XUND begrisste 159 Pflege-Studierende zu einem ganz besonderen Schulstart:
nach mehrjahriger gemeinsamer Entwicklung von Bildungszentrum und Zentral-
schweizer Gesundheitsbetriebe kdnnen die neuen und innovativen Bildungsgange
Pflege HF lanciert werden. Diese bereiten Studierende auf die veranderten
Herausforderungen der Gesundheitsbranche vor und erlauben der Praxis, flexib-
ler auf Entwicklungen reagieren zu kdnnen.

= Video

h /IWwWwW m/watch?v=HIRUjugm6r
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9 Medi e
https://xund.ch/newsroom/medienmitteilungen/news-detail/pflege-hf-159-studierende-
rten-mit-neuen-innovativen-bildun ngen/

<> Fachbeitrag

https://xund.ch/files/Files/Dokumente/Ausbildungen/Pflege_HF/Fachbeitrag_Bildungsgaenge_Pflege.pdf

25.0ktober 2018

Kooperationsprojekt: Pilotkurs FaGe Akutpflege gestartet

Erstmals startete der in Kooperation mit Careum Weiterbildung und dem Berner
Bildungszentrum Pflege entwickelte Zertifikatskurs. Im Kurs erweiteren und
vertiefen Fachfrauen und Fachmanner Gesundheit der Akutpflege ihr Fachwissen
und Konnen in der Pflege und Betreuung von Patientinnen und Patienten im Spi-
tal. Der Kurs umfasst sechs Module, welche aufgeteilt auf die drei Standorte der
beteiligten Bildungszentren stattfinden.

= Kursangebot
https://xund.ch/bildungsangebote/ausbildung-detail/fage-akutpflege/

26.September 2018

Langzeit bildet formale Bildungskommission

Zapaplus hat sich entschieden die Fachgruppe Gesundheit und Soziales, analog
der Strukturen der Spitex und Akutpflege, neu als Bildungskommission Langzeit-
pflege zu fUhren. Dies geschah im Rahmen der aktuellen Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit mit der 0dA und dem Bildungszentrum XUND. Die Bildungskom-
mission Langzeitpflege vertritt die Bildungsinteressen der Langzeitpflege und
setzt sich aktiv fir operative Bildungsthemen ein.

= Newsbeitrag und Zusammensetzung
https://xund.ch/newsroom/aktuelles/news-detail/bildungskommission-langzeitpflege/

24.September 2018

XUND startet erfolgreich mit neuem Event

Der Mehrzweckraum vom XUND Bildungszentrum war am ersten XUND Fokus -
dem neuen XUND Event - bis auf den letzt Platz gefillt. Rund 90 Personen aus
der Gesundheitsbrachen folgten der Einladung. Welche Selektionsverfahren
funktionieren — welche nicht? Und wie kann ich die Soft Skills messen? Diesen
beiden Fragen ging Prof. Dr. Benedikt Hell in seinem Inputreferat auf den Grund.
Angeregte Diskussionen sowie ein anschliessender Netzwerk-Apéro sind fixe
Bestandteile der XUND Fokus Events.

= Rickblick

h

xund.ch




BILDUNG
GESUNDHEIT
ZENTRALSCHWEIZ

Timeline 2018

13.September 2018
Vize-Schweizermeisterin FaGe 2018 kommt

aus der Zentralschweiz

Sie hat gezeigt, was sie konnte und es bis auf das zweitoberste Treppchen
geschafft — Celine Hess, Fachfrau Gesundheit am Luzerner Kantonsspital, wird
an den SwissSkills Vize-Schweizermeisterin FaGe 2018. XUND gratuliert zur
grossartigen Leistung. Mit dem Podestplatz hat sie gezeigt, dass sie mit ihrem
Fachwissen und ihren Kompetenzen zu den Besten der Schweiz z3hlt.

< Medienmitteilung

https://xund.ch/newsroom/medienmitteilungen/news-detail/vize-schweizermeisterin-

fage-2018-kommt-aus-der-zentralschweiz/

< Newsbeitrag
h ://xund.ch/newsr

zentralschweizer-kandidatinnen/

10. September 2018

Gesundheitsberufe nach wie vor beliebt -
Uber 650 Neueintritte in der Grundbildung

Die Zentralschweiz verzeichnet auch 2018 Uber 650 neue Fachpersonen Gesundheit
(FaGe) und Assistenzpersonen Gesundheit und Soziales. Damit ist die dreijahrige
FaGe-Lehre mit Gber 560 Neueintritten nach wie vor die zweitbeliebteste Grund-
ausbildung. Sogar an Beliebtheit gewonnen hat die zweijahrige Attestlehre Assistenz-
person Gesundheit und Soziales mit 97 neuen Lernenden. Die angehenden Assis-
tentinnen und Assistenten Gesundheit und Soziales (AGS) sowie Fachfrauen und
Fachmanner Gesundheit (FaGe) besuchen am Standort Alpnach die Gberbetrieb-
lichen Kurse. Von insgesamt 1>775 Lernenden haben 560 die 3-jahrige Ausbil-
dung als FaGe und 97 Lernende die 2-jdhrige Attestausbildung als AGS begonnen.
< Newsbeitrag

h ://xund.ch/newsroom/aktuelles/news- il/ ndhei rufe-nach-wie-vor-beliebt-1/

< Medienmitteilung
https://xund.ch/files/Files/Dokumente/Medienmitteilungen/180910_Medienmitteilung_Zahlen
AGS_und_FaGe.pdf

20. August 2018

Andreas Mayer ist neuer Bereichsleiter Pflege

Andreas Mayer (bisher Leiter Entwicklung neue Bildungsgange) Gbernimmt per
20. August die Bereichsleitung Pflege HF. Er tritt die Nachfolge von Susanne
Dreier an, welche das Bildungszentrum fir eine neue Herausforderung im Bereich
Weiterbildung verldsst. XUND dankt Susanne Dreier fur Ihre Entwicklungsarbeit
im Bereich Pflege und winscht Andreas Mayer einen guten Start in seiner Rolle.

xund.ch
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8. August 2018

XUND feiert Geburtstag

Seit einem Jahr sind wir XUND! Als OdA Gesundheit und als Bildungszentrum
Gesundheit agieren wir gemeinsam unter einem Namen und schépfen entspre-
chend aus dem Vollen. Die Uberbetrieblichen Kurse, der Lernbereich Transfer
und Training sowie die Weiterbildungsangebote sind seit dem 1. August 2017 im
Bildungszentrum integriert. Dadurch kann XUND einerseits als Bildungszentrum
alle Bildungsangebote aus einer Hand anbieten und sich andererseits als OdA auf
die Interessenvertretung und das Berufsmarketing fokussieren.

6.Juli 2018

XUND freut sich Uber 582 AGS und FaGe

Die Gesundheitsbranche darf sich freuen — 82 Assistentinnen und Assistenten
Gesundheit sowie 500 Fachfrauen und Fachmanner Gesundheit haben ihre Lehre
erfolgreich abgeschlossen. Sie erwartet nun der spannende Berufsalltag in einem
Alters- und Pflegezentrum, einem Spital oder bei der Spitex. XUND war bei der
Ubergabe erstmals hautnah mit dabei. Gemeinsam mit dem Berufsbildungs-
zentrum Sursee hat XUND die Abschlussfeiern des Kantons Luzern organisiert.
«Sie dirfen heute stolz sein und sich feiern lassen», begrisste Nicolas Snozzi,
Rektorin Berufsbildungszentrum Sursee, gemeinsam mit Tobias Lengen, Ge-
schaftsfihrer OdA XUND, die frischgebackenen Fachfrauen und Fachmanner
Gesundheit (FaGe) des Kantons Luzern an der Lehrabschlussfeier. Zur Musik von
Henrik Belden duften sie sich fir einmal so richtig feiern lassen.

= Newsbeitrag und Zeitungsartikel
: Il

Xun newsroom
fachpersonen-ags-und-fage/

15. Juni 2018

Erste ordentliche Delegiertenversammlung
unter dem Namen OdA XUND

Am Freitag, 15.Juni 2018 hielten die Delegierten der drei Branchenverbande der
Zentralschweizer Alters- und Pflegezentren, Spitdler und Spitex die 16. ordentliche
Delegiertenversammlung der OdA Gesundheit Zentralschweiz ab. Dies war die
erste ordentliche Delegiertenversammlung unter dem Namen OdA XUND. Themen
der Versammlung waren die Umsetzung der XUND Strategie seit dem Zusammen-
schluss. Die vorgelgeten Geschafte wurden ohne Gegenstimme angenommen.

<> Newsbeitrag

h ://xund.ch/newsroom/aktuelles/news- il/delegiertenversammlung/

xund.ch




BILDUNG
GESUNDHEIT
ZENTRALSCHWEIZ

Timeline 2018

25.Mai 2018

XUND feiert den Rohbau des neuen Bildungszentrums

Gemeinsam mit Mitarbeitenden von XUND und allen Baubeteiligten feierte XUND
und das Architekturbir metron die Aufrichte des neuen Bildungszentrums. «Es
wurde mit Vollgas gearbeitet, heute dirfen wir mit Vollgas feiern». Mit diesen
Worten konnte das Fest beginnen. Erstmals konnten die XUND Mitarbeitenden
den Rohbau des neuen Bildungszentrums besichtigen. Der grosse, offene Raum
mit der imposanten schwebenden Wendeltreppe hat viele beeindruckt. Gemein-
sam mit den Handwerkern, Bauarbeiter, den Architekten und Planer feierte
XUND die Fertigstellung des Rohbaus.

= Eindricke

https://report.xund.ch/timeline/eindruecke/

Mai 2018

Innovative Kooperationsprojekte — XUND lanciert
Fachweiterbildungen fir FaGe

In Zusammenarbeit mit weiteren Bildungsanbietern, Spitalern und Organisa-
tionen der Arbeitswelt (OdA) lanciert XUND neue Fachweiterbildungen fir
Fachfrauen und Fachmanner Gesundheit (FaGe). FaGe gehort zu den meist-
gewahlten Berufen der Schweiz. Doch zurzeit besteht nur ein begrenztes
Angebot an Fachweiterbildungen — insbesondere in den Spitalern. Gleichzeitig
steigt der Bedarf an Fachkraften. Die beiden neuen Zertifikatskurse — FaGe
Akutpflege und Fachvertiefung im perioperativen Bereich — ermdglichen den
FaGe, diplomierte Pflegefachkrafte HF in verschiedenen Aufgabenbereichen
der Spitaler zu entlasten, damit sich diese auf ihre Kernaufgaben konzentrie-
ren konnen.

=» Kursangebot

https://xund.ch/bildungsangebote/ausbildung-detail/fachvertiefung-im-perioperativen-bereich/

April 2018

Fit fur die Praxis: erste Hilfe auf der Baustelle -

Weiterbildungsangebot fir Firmen

Jederzeit reagieren zu kdnnen und Leben - auch das heisst fir XUND fit fir die
Praxis zu sein. Im Erstehilfe-Kurs, welchen XUND im Rahmen der firmeninternen
Weiterbildung der Létscher Gruppe durchgefihrt hat, Gben Chauffeure, Maschi-
nenfUhrer und Bauarbeiter den Ernstfall. Unsere Dozenten und Lehrpersonen
sind nicht nur in den Schulzimmern am Bildungszentrum XUND im Einsatz,
sondern gehen auch zu Firmen und schulen vor Ort, was bei einem Notfall zu tun
ist. Praxisnah und auf die Bedirfnisse des Unternehmens abgestimmt, werden
die Schulungen gemeinsam geplant und durchgefihrt. Erste Erfahrungen haben
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gezeigt, das Weiterbildungsangebot fir Firmen ist ein Erfolg. Die Mitarbeitenden
der Firma Lotscher, bei welcher der Kurs im Rahmen der firmeninternen Weiter-
bildung «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz» durchgefihrt wurde, waren
begeistert und voll mit dabei.

= Praxisbeispiel Firma Lotscher
h .

Februar 2018

XUND in Entwicklungskommission
Rahmenlehrplan Pflege HF vertreten

Susanne Dreier wird vom Schweizerischen Verband Bildungszentren Gesundheit
und Soziales (BGS) fur die von der OdA Santé eingesetzte Entwicklungskommis-
sion mandatiert. Das Bildungszentrum XUND ist somit als eines der grossten
Bildungszentren fir Gesundheitsberufe massgeblich an der Pragung der Rah-
menbedingungen fir die Ausbildung Pflege HF beteiligt. Mit der Vertretung in
der Entwicklungskommission gewinnt auch die Bildungsregion Zentralschweiz
an Bedeutung.

= Newsbeitrag
https://xund.ch/newsroom/aktuelles/news-detail/entwicklungskommission-rahmenlehrplan-
pflege-hf-susanne-dreier-bereichsleiterin-pflege-hf-neues-m/
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