
Mission

Bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildung von genügend und  
qualifizierten Gesundheitsfachkräften für die Zentralschweiz

  XUND-Strategiefilm
https://www.youtube.com/watch?v=dS8WsFZFXE4&feature=youtu.be

Kernwerte und Leistungsversprechen
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Lernende 2020 Studierende 2020 Geschlechteranteil 
Lernende/Studierende

Verteilung Arbeitsfelder 2020

AGS FaGe Pflege HF

15 % Spitäler 
und Kliniken 

83 % Alters- und 
Pflegezentren

2 % Spitex

33 % Spitäler 
und Kliniken

 53 % Alters- und 
Pflegezentren

10 % Spitex

69 % Spitäler 
und Kliniken

 23 % Alters- und 
Pflegezentren

9 % Spitex

184 AGS

1624 FaGe 719 Pflege HF
 72 NDS HF
 64 BMA HF

89 % weibliche 
Lernende/Studierende 

11 % männliche
Lernende/Studiernde
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Biomedizinische 
Analytik HF (BMA)

Pflege HF

Fachfrau/Fachmann 
Gesundheit (FaGe)

Assistentin/Assistent 
Gesundheit und Soziales 
(AGS)

Nachdiplomstudium 
Anästhesie-, Intensiv- 
und Notfallpflege HF (NDS)

Total Lernende und Studierende



Neueintritte total

Anzahl Neueintritte  
Grundbildung 2020

Anzahl Neueintritte  
Höhere Fachschule 2020

Grundbildung und Höhere Fachschule

1065 1075
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89 AGS

588 FaGe 334 Pflege HF
 40 NDS HF
 24 BMA HF

289 
ausgestellte Diplome  
der höheren Fachschulen  
Pflege, BMA und  
Nachdiplomstudien  
Anästhesie, Intensiv-  
und Notfallpflege



Anzahl Kurstage Weiterbildungen

0

100
155

193
236

349

2016 2017 2018 2019

200

300

400

359

2020

468



Durchschnittsalter
Mitarbeitende 2020

Aufteilung Mitarbeitende 
nach Funktion 2020

Teilzeitquote
Mitarbeitende 2020

< 35 Jahre (21.7 %)
 36–45 Jahre (32.17 %)

46–55 Jahre (26.1 %)

> 56 Jahre (20 %)

< 35 Jahre (21.7 %)
 36–45 Jahre (32.17 %)

46–55 Jahre (26.1 %)

> 56 Jahre (20 %)

xund.ch© 2020 XUND Bildungszentrum Gesundheit Zentralschweiz

22 Finanzen und Services 
inkl. Auszubildende
10 Direktion/Marketing und 
 Kommunikation/HR/Beratung

61 Pflege

  5 BMA

10 Weiterbildung

  6 üK/Sek II

22 Finanzen und Services 
inkl. Auszubildende
10 Direktion/Marketing und 
 Kommunikation/HR/Beratung

61 Pflege

  5 BMA

10 Weiterbildung

  6 üK/Sek II

Erweitertes Leitungsgremium Geschäftsleitung Gesamtes Leitungsgremium

89 % Frauen
 11 % Männer

114

Geschlechterverteilung Leitungsgremium 2020

56.5 % Teilzeit
 43.5 % Voll-Pensum

56.5 % Teilzeit
 43.5 % Voll-Pensum

Weiterbildungen der 
Mitarbeitenden 2020

13 abgeschlossene 
längerdauernde Weiterbildungen 

18 aktuell besuchte 
längerdauernde Weiterbildungen

13 abgeschlossene 
längerdauernde Weiterbildungen 

18 aktuell besuchte 
längerdauernde Weiterbildungen

38 % Frauen
 62 % Männer

65 % Frauen
 35 % Männer

http://www.xund.ch

