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Laufbahn im Fokus Partnerschaftlich
Wir begleiten Gesundheits- vernetzt
fachkrafte Uber ihre gesamte Von den Betrieben
Laufbahn — von der Berufswahl getragen, pflegen wir auf
Uber die Ausbildung allen Ebenen eine enge,
bis hin zu Weiter- partnerschaftliche
bildungen. Zusammenarbeit.

Zwei Standorte

Alpnach Dorf

Spitaler, Alters- und Pflegezentren sowie
7 5 Spitexorganisationen der Zentralschweiz

engagieren sich fir die Aus- und Weiterbildung von Fachkraften




Mitarbeitende in Vollzeitstellen

Mitarbeitende haben 2017
BRI R eine langerfristige Weiterbildung
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442

Dozierende \ |

aus der Praxis J

P .
”~ . —— B



Total Lernende und Studierende

Lernende 2017 Studierende 2017 Geschlechteranteil
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Verteilung Arbeitsfelder 2017




Neueintritte total

Grundbildung und Hohere Fachschule
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Anzahl Neueintritte Grundbildung

2017

@® 83 AGS
@® 603 FaGe

Anzahl Kurstage Weiterbildungen

2017

155 193

2015 2016 2017

Anzahl Neueintritte Hohere Fachschule

2017

@ 280 Pflege HF
@® 25BMAHF
@® 38 NDSHF

Anzahl Teilnehmer Weiterbildungen

Teilnehmende

haben im 2017 einen
Weiterbildungskurs
besucht.
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